Votre Service de Prévention

u RESEAU , et de Santé au Travail a vos cétés
préfnse

santé au travail
en Cornouaille

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

La création et la mise a jour
de la fiche d'entreprise

Inclus dans l’offre socle

La fiche d’entreprise, pour quoi faire ?

’employeur a identifier et évaluer les risques au sein de son I’employeur sur |la prévention des

entreprise en tenant compte de I'état de santé des travailleurs risques dans I'entreprise et I'aider a

constaté au cours de leur suivi individuel. établir un plan d’action de prévention.
La fiche La reallsatlon des lieux de trgvall, de I'installation

y . . de nouveaux dispositifs de
d’entreprise, dela flch_e prévention, etc.
c’est quoi ? d’entreprise, . Iet djns tous les cas au moins tous

es 4 ans

comment ca o ..
La fiche d’entreprise n Son élaboration ou sa mise a jour
est un document Se passe . peuvent constituer une source
réglementaire, dont d’informations utiles pour nourrir
toute entreprl"se doit _ le document unique ou son plan
obligatoirement disposer, Un document établi et mis d'action.
dés ’embauche d’un a jour par le SPSTI N
Sal.?”e’tq.lljle"iql;.eh La fiche d’entreprise est établie parun A qui est destinée la fiche
soit sa tailie. Latiche membre de I'équipe pluridisciplinaire d’entreprise ?
d entrepr|§e répertorie du SPSTI, dans I'année qui suit La fiche d’entreprise est transmise
e rense’lgr)ements I'adhésion de I'entreprise a ce Service. 3 Pemploveur etpelle est tenue a la
d’ordre général sur Ced de prévention résul remploy © eS| ©
) ; ol e document de prevention resulte disposition de la Direction Régionale
I entreprls’e ,_et_etabllt d’échanges, d’informations recueillies  ge I'Economie. de I'Emploi. du
une appreéciation des t d’ob tions faites lors d : , ae 'empiol,

; el d'observations fartes lors d'une Travail et des Solidarités (DREETS)
facteurs_ 22 risques visite des lieux de travail ainsi que et du médecin inspecteur du travail
professionnels ainsi que du diagnostic de I'état de santé des Elle est résentéeF;u comité social
le nombre de salariés ; : N > ostpre .

; - travailleurs issu du suivi individuel et économique en méme temps
quiy sont exposes, réalisé par le Service. ue le bilan annuel. Elle peut étre
des informations sur Une mise a jour de celui-ci peut q 2 ' g i
les accidents et maladies torven consulltee par les agents.des services
professionnels survenus . - dtle prg\{enthn des organismes de
dans I'entreprise et les e notamment en cas de modification sécurité sociale et par ceux des
mesures de prévention substantielle des procédés de organismes professionnels de
collectives et individuelles fabrlcgtlon, ou des _sqbstances sante, dg sécurité et des conditions
mises en place, ainsi que ou préparations chimiques, de de travail (CARSAT par exemple)
toute autre action tendant 'aménagement ou réaménagement  Le SPSTI en garde un exemplaire.
a la réduction des risques.

Elle contient aussi des
préconisations pour
améliorer les conditions
de travail, formulées par
le SPSTI.

Pour plus d’informations sur la création et la mise a jour
de la fiche d’entreprise, contactez votre Service de Prévention
et de Santé.

Santé au Travail en Cornouaille :
stc-quimper.org ou par mail : contact@stc-quimper.org
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