
 
 
 

 

 

 
 

 

 

A travers cette action nous proposons d’être au plus proche des besoins exprimés par les membres des 
CSSCT, en abordant les RPS d’une façon théorique mais aussi par des discussions autour de situations 
concrètes de terrain.  Puisque les Risques Psychosociaux peuvent paraitre quelquefois complexe puisqu’ils 
concernent une multitude de facteurs (exigences du travail, organisation de travail, relations…), cette 
action permet de mieux les comprendre et les appréhender. L’objectif final étant de donner un outillage 
pour prévenir l’apparition de RPS ou des possibilités d’actions, réfléchis par l’ensemble des participants, 
pour agir sur des situations de RPS existantes. 
 

 
 
 

 

• Mieux connaitre les RPS pour mieux les prévenir 

• Echanger collectivement sur son rôle et son pouvoir d’action 

• Partager son expérience et ses solutions 
 

 
 
 

• RPS : De quoi parle-t-on ? 

• Quels indicateurs peuvent vous alerter ? 

• Agir sur les RPS : Modes et démarches de prévention 

• Rôles et missions des CSSCT 

• Échange sur des cas concrets  

• Synthèse et clôture  

• Documentation 
 

 
 
 

• Votre service de santé au travail : 02 98 55 54 43 

 

 

Inscrivez-vous sur le site internet : www.stc-quimper.org  
onglet « prévention » ou prenez contact avec la Santé au Travail  
en Cornouaille. 
 

Sensibilisation et échange sur les Risques Psychosociaux 
 à destination des CSE-CSSCT 

                Les RPS…ET SI NOUS EN PARLIONS   

 

 

Les + : 
 Nouvelle mission du service de 

santé 
 Approche participative basée sur 

l’échange et la discussion autour 
de situations de travail 

 Action en réponse aux besoins 
exprimés des acteurs de santé 
en entreprise 

 Public visé :  

Membres CSSCT / CSE 
 

 Durée :  

Groupe de 2h dans les 
locaux de la STC 
 

 Intervenants : 

Psychologue du Travail en 
binôme avec un médecin 
du travail  
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POUR EN SAVOIR PLUS  
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http://www.stc-quimper.org/

