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Les faits marquants et réalisations de 2025

Arrivée de Christel Boëté comme assistante médicale dédiée à l’intérim. Elle est en charge du
traitement de l’ensemble des demandes entrantes et de leur gestion pour une répartition
entre les plannings de l’infirmier et des EPST. 

Cette interlocutrice unique permet une meilleure orientation des demandes et une amélioration
importante de la communication avec les Entreprises de Travail Temporaire, diminuant ainsi le
nombre d’intermédiaires. 

Ouverture des demandes sur le portail adhérents et arrêt des demandes papier :
activité principale des 2 mois de l’été, et une amélioration dans la gestion des visites pour le
service mais aussi pour les entreprises de travail temporaire. 
Ceci permet une meilleure traçabilité et un mode de fonctionnement plus en adéquation avec
l’activité intérimaire permettant une meilleure réponse sur le plan géographique et temporel.

Signature de la convention avec le FASTT et création des Visites de Retour à l’Emploi pour les
intérimaires non affectés à une mission et ayant eu un Accident de Travail.

Cette année 2025 aura été marquée par une augmentation du nombre de visites intérimaires
réalisées malgré un contexte de baisse de l’activité intérimaire de 5% sur le territoire. 

Elle aura aussi été marquée par de nombreux renforts de l’infirmier référent intérim sur les EPST
de Concarneau, Kervalguen et Pont l’Abbé. Cela justifie la baisse au dernier trimestre mais l’on
atteint tout de même 2021 visites intérimaires sur l’année soit une augmentation de 577 visites
par rapport à l’année passée. 
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Le pôle intérim est composé de :

1 médecin référent : Dr Matthieu De Zutter 

1 infirmier en Santé au travail dédié à l’intérim et aux contrats
courts : Loïc Barbier

1 assistante médicale dédiée à l’intérim : Mme Christel Boëté



Les visites médicales en quelques chiffres
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Les actions en milieu de travail 

1 rencontre organisée avec l’ensemble des agences de travail temporaires en début
d’année

1 action partenariale avec RANDSTADT et la CARSAT en septembre

2 interventions en visio avec le FASTT

Plusieurs rencontres en agences

Les évolutions envisagées en 2026

Changement de médecin référent intérim

Elargissement des VRE ( Visites de Retour à l’Emploi)

Objectif de diminution de l’absentéisme

Développement des Actions en Milieu de Travail

Poursuite du développement des visites (avec recherche de réactivité)
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