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Les outils du maintien en emploi

Prévention
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Désinsertion
Professionnelle
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“La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) a pour
objectif d’anticiper tout risque de rupture entre votre salarié et
son emploi, lié a une altération de son état de santé.
Cette altération peut étre d’origine professionnelle ou non.”
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