CONTACTEZ-NOUS

SANS PLUS ATTENDRE

Santé au Travail en

Cornouaille
2 rue Louison Bobet
ZAC de Kerdroniou
29000 QUIMPER

02 98 55 54 43

En vous signalant auprés de
votre médecin du travail

www.stc-quimper.org
En remplissant le
formulaire de contact
prévu a cet effet
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santé au travail
en Cornouaille

Les outils du maintien
en emploi

Prévention
de la Désinsertion
Professionnelle
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Les dispositifs et les professionnels de la
Prévention de la Désinsertion
Professionnelle

La Prévention de la Désinsertion

Professionnelle dans votre entreprise

“La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) a pour objectif d’anticiper tout risque de rupture entre votre salarié et
son emploi, lié a une altération de son état de santé.

Cette altération peut étre d’origine professionnelle ou non.”

Les principaux dispositifs Les professionnels qui
vous accompagnent
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santé au travail
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Suivi d 6 d Bilan de EMPLOI 29
5 uivi de santé des ,
Maintien dans I'emplol. salariés, competences
+/- arrét de travail signalement des
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*Reconngizsence de lo Qualite de Trovaillsur Handicape

Les différents niveaux de prévention,
les actions possibles et
les dispositifs mobilisables




